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Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 17.03.2026
Aika 23.03.2026, klo 16:30
Paikka Monitoimikeskus Silta, Sininen kirjastoluokka

Kasiteltavat asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§2 Poytakirjan tarkastus
§3 Hameenkyrén kunnan tasopalkkajarjestelma

8§84 Iimoitusasiat
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Osallistujat

Esa Jarvenpaa, puheenjohtaja

Eeva Harhala, 1. varapuheenjohtaja
Jyri Lammela, sihteeri

Rauno Maki

Johanna Rannanijarvi, kunnanjohtaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 4 §: Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus ja -velvollisuus, viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna
(Kuntalaki 103 8).

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Hyvaksytaan asialistalle &:t: 1-4.

Henkildstojaoston 1. varapuheenjohtaja Eeva Harhala ja hanen henkilékohtainen
varajasen Katariina Pylsy ovat estyneita osallistumaan kokoukseen.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant® 16 8: Poytakirja tarkastetaan ensisijaisesti sahkoisesti.

Koska Eeva Harhala ja hanen henkil6kohtainen varajasen Katariina Pylsy ovat
estyneita osallistumaan kokoukseen, henkildstdjaosto valitsee yhden poytakirjan
tarkastajan.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastajaksi valitaan Rauno Maki.
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§3
Hameenkyrén kunnan tasopalkkajarjestelma

HMKDno-2025-341

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Lammela, henkil6stdépaallikko, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (Kvtes) ja
kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (Ovtes) osiossa G
(varhaiskasvatuksen opetushenkildstd).

Hameenkyron kunnassa tasopalkkajarjestelmaan siirryttiin 1.9.2025.

Tasopalkkajarjestelmaan tehtavat muutokset, jotka ovat seurausta viran tai toimen
tehtavankuvan muutoksesta tai organisaation muuttumisesta kasitelldan Kvtes ja
Ovtes osio G palkkaustydryhmissa.

Tasopalkkajarjestelman kuvausta pidetaan henkildstohallinnon toimesta ylla siten,
etta se pysyy ajantasaisena. Tasopalkkajarjestelmaan tehdyt muutokset tuodaan
henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi kaksi kertaa vuodessa pois lukien muutokset, jotka
johtuvat esimerkiksi yleiskorotuksista, kehittdmisohjelmaerista tai paikallisista
jarjestelyerista.

Oheismateriaalina on Hdmeenkyron kunnan tasopalkkajarjestelman tilanne 1.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy Hdmeenkyrdn kunnan tasopalkkajarjestelman 1.3.2026
tilanteen.

Tiedoksi
henkilostopaallikké Lammela
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